
 

Minijob = Minirechte?
Online-Veranstaltung

Haben Beschäftigte in einem Minijob die gleichen Rechte wie Vollzeitbeschäftigte?
Welche Besonderheiten gibt es bei der Renten- oder der Krankenversicherung? Muss der Arbeitgeber
im Krankheitsfall weiter Lohn auszahlen? Und wie sieht es mit einem zweiten Job neben dem Minijob
aus, ist das erlaubt? Auf diese und weitere Fragen rund um das Thema Minijob werden wir eingehen.
Referentin: Bettina von Estorff 

Wir veröffentlichen an dieser Stelle rechtzeitig einen Link, über den Sie an der Online-Veranstaltung
teilnehmen können. Die Teilnahme ist kostenfrei.
Die Veranstaltung wird etwa 90 Minuten dauern. Über einen Chat können die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer anonym während der Veranstaltung Fragen stellen. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Weitere Informationen unter 0421 36301-28 oder -29 oder per E-Mail.
Die Veranstaltung ist Teil der Reihe „Ihr Recht – einfach erklärt“.

Ein Angebot von:

Arbeitnehmerkammer Bremen 
Arbeitnehmerkammer Bremen – Geschäftsstelle Bremen-Nord 
Veranstaltungsort:

online
Telefon:

0421 36 301 28
Internetadresse:

www.arbeitnehmerkammer.de
Nächste Termine:

Termine bitte erfragen
Anmeldungsinfo:

ohne Anmeldung
Kosten:

kostenfrei
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https://familiennetz-bremen-stage.de
https://familiennetz-bremen-stage.de/einrichtungen/arbeitnehmerkammer-bremen/
https://familiennetz-bremen-stage.de/einrichtungen/arbeitnehmerkammer-bremen-geschaeftsstelle-bremen-nord/
http://www.arbeitnehmerkammer.de

